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Pour le recruteme é{”un {e) Auditeur Interne }AI} au Projet Villes et Gestion Fonciere
i Durables (PVGFD)

1. Le Ministére I'Mabitat et du Développement Urbain, Maltre d'Ouvrage du Projet des Villes et
Gestion Fonciére Durables {(PVGFD) Recherche pour ies besoins de mise en ceuvre du projet un
(e) Auditeur Interne {Al).

Lieu de travail : Yaounde

Type de contrat ; Contrat & durée déterminée. La durée du premier contrat est de deux
ans maxirnums, avec une évaluation tous les six mois, conformément
a I'arrdté du Premier ministre du 6 octobre 2023, Si la performance est
satisfalsante, le contrat peut étre renouvelé,

Financement Credit IDA A :7783-CM et Crédit 1DA B :7794-CM.

2. Contexte .

Dans le cadre de sa coopération avec la Banque Mondiale, e Cameroun a beénéficié dun
financement de 200 millions USD de cette institution pour mettre en ceuvre le Projet des Villes et
Gestion Fonciére Durables (PVGFD). L'objectif de développement du projet est d'améliorer
racces aux infrastructures et aux services urbains et renforcer la gestion fonciére dans
des zones urbaines ciblées au Cameroun. Le Projet des Villes et Gestion Fonciéres Durables
(PVGFD) a été approuvé le 30 mai 2025 et sera mis en ceuvre sur une durée de six {06) ans,

conforrmément 3 I'accord de financement & étre signé par les deux parties et dans le respect des
régies et procédures de la Bangue mondiale. Le Projet Villes et Gestion Foncieres Durables (PVYGFD)

sera exécuté dans vilies de Douala et Yaoundé.

3. Objectif du Recrutement

La mise en ceuvre du PVGFD, sous la tutelle du MINHDU, requiert une gestion fiduciaire rigoureuse,
C'est pourquol une Unité de Gestion du Projet (UGP) est mise en place. Le présent recruternent
porte sur le poste d'Auditeur Interne de cette UGP.

4. Missions et responsabilités :

Sous I'autorité du Coordonnateur de 'UGP, FAuditeur Interne (Al) a pour mission de fournir une
assurance indépendante et objective sur le degré de maitrise des opérations du Projet et le
strict respect de ses procédures.

5. Objectifs Spécifiques
a. Conformité : S'assurer que les opérations respectent les lofs nationales, les réglements
du Projet (Manuels Opérationnels) et les Accords de Financement de la Bangue Mondiale.
b. Efficacité : Apprécier Pafficacité et l'efficience du Systéme de Contréle Interne, de i
gestion des risques et de la gouvernance,
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c. Amélioration : Proposer des recommandations constructives pour Famélioration continue

des processus (fiduciaires et opérationnels).

6. Nature et entendue des services
U'Al est responsable de ensemble des activités d'audit interne pour le Projet,
A. Planification de I'Audit

L

»

*

»

Elaborer une Charte d'Audit Interne,

Etaborer une cartographie de {'ensemble des risques du projet ;

Elaborer un Plan d'Audit Annuei (PAA) basé sur une analyse des risques (approche par
les risques) des differentes composantes {Passation des Marches, Gestion Financiére,
Sauvegardes E&S, Suivi-Evaluation),

Assurer la mise a jour reguliére du PAA,

B, Exécution des Missions d'Audit
Réaliser des missions d'audit ad hoc ou péricdigues {conformité, performance, financier) en se

concentrant sur

#*

Gestion Financiére : Tracabilité des transactions, justification des dépenses, fiabilité des
informations financiéres et respect des procédures de décaissement.
Passation des Marchés @ Conformité des processus de sélection avec le Manuel de

Procédures et les Directives de la Bangque Mondiale.

Gestion des Actifs : Vérification de lexistence et de lutilisation efficiente des
équipements.

Activités Opérationnelies : Audit de la mise en ceuvre des activités sur le terrain et
vérification des indicateurs de performance {S&E).

C. Rapport et Suivi des Recommandations

*

-

*

Préparer des rapports d'audit {constatations, risques, recormmandations).

Présenter les rapports au Coordonnateur et au Comité de Pilotage.

Assurer le suivi régulier de fa mise en ceuvre des recommandations issues des audits
internes, externes et des missions de supervision de la Banque Mondiale.

Etablic un Rapport Trimestriel/ Annuel d’Audit Interne de synthése.

Faire toute suggestion relative & 'amélioration des manuels de procédures et d'exécution
du Projet.

Faciliter les travaux des auditeurs financiers et technigques ; et de toute autre instance de

vérification des opérations du projet ;
Assurer toutes autres missions de vérification que le coordonnateur jugera utile pour la

bonne marche du Projet

7. Obligations et Critéres de Performance

7.1. Obligations Principales
LAuditeur Interne s'engage a assurer en temps opportun |

.

*

*

Le suivi de la stricte application des manuels opérationnels du Projet.

La vérification de Putilisation efficiente des ressources.

ia préparation des préalables aux audits externes et 'application de leurs résultats.

{e sulvi de la mise en ceuvre des recommandations des aides-mémoires de la Banque
Mondiale,

La production des rapports d'activités trimestriels et annuel (au plus tard 45 jours aprés {a
fin de la période),

La tenue effective et adéquate des archives.

La qualité du suivi des actions inscrites dans le Plan de travail annuei et se rapportant ases
activités ;
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¢ La qualité de suivi des activités du projet ;
» Le respect des délais et la qualité des informations produtites ;

7.2. Critéres de Performance
Uefficacité de YAI sera mesurée par lidentification de faiblesses ou des disfonctionnements du

systéme de contrdle interne et la proposition des mesures correctives efficiente dans les domaines
clés {passation des marchés, gestion comptable, trésorerie, budget, dispositions juridiques et
fiscales) et par le respect des délais pour ;

. Le suivi de la mise en ceuvre des recommandations d'audit extarne,

« La production et la transmission des rapports.

4. RAPPORTS ET LIVRABLES
« Charte d'Audit Interne et Manuel des Procédures d'Audit ;

« Cartographie des risques ;
«  Plan d'Audit Annuel (PAA) basé sur les risques ;

s Rapports détaillés de chague mission d'audit ;

» Rapport de Suivi des Recommandations d'Audit ;
« Rapport Semestriel/Annuel d'Audit Interne synthetique.

5. PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUISES

Catégorie | Exigence Précisions
Formation ! Dipidme  universitaire  supérietr | Dipidme universitaire superieur (Bac+5 mipimunt)
| (Bac+5 minimuem) en Audit, Comptabiite, Finance, Gestion, ou
o * equivalent,
Expérience D Av moing oing (f?ﬁ"j années 1 Ay moins dng (05} années d' ‘expérience
Géndrale | dexpérience  professionnelfe  dont | professionnelie pertinente en sudit interne oy
L trois {03} dans Jes projets financés | externe dont (03) dans les projets de
Cpar ks baileurs  de  fonds | développement.
Compétences | Audit base sur les risques | Maitrise de [audit base sur les risques _
- Atout « Certilication { O, ACCA, CFPA, Expert-Comptabie Dipldme, etc.
| Aptitudes e ad wdes professionnefies o Le niveau de proacivits;
? o i3 pertinence et fa fréquence des inibiatives
prises
o Fxceflentes capaciteés d'analyse, de symthese
et de Communication/rédaction er Frangais
{ARGIals souhaitd).
. Outdl Uitilisation de Foutil informatigue et | Maitrise des outils informatigues standatds (Word,
| Informatigue et | des TIC Fxcel, Powerpoint, intemnet...);
8. Critéres de sélection :
Catégorie Ex:genca Spécifique |
Dipidme universitaire supérieur (Bac-+5 minimum) en ﬁudﬁ: |
i

. Formation

Comptabilité, Finance, Gestion, ou équivalent

Expérience Générale

" Au moins cing (05) années dexpérience professionnelie dont trais |

{03) dans les projets financés par les bailleurs de fonds

| internationaux

Qua!:te s

?wkxﬁér‘%éme 5&&&@;@"

‘t"'“*”*pétenca e

| de développement.

Au moins ¢ing {05) années d' expérience professionnelle

|
i
H
| pertinente en audit interne ou externe dont (03} dans les projets ;
|
1

Maitrice de I'audit basé sur les risques

- Aptitudes professionnelies
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« Le niveau de proactivité ;

« La pertinence et [a fréquence des initiatives prises ;

« Excellentes capacités d'analyse, de synthése et de
e ———— _communication/rédaction en Frangais (Anglals souhaité).
| Maitrise de | Maitrise des outils informatiques standards (Word, Excel,
Vinformatique te TIC | Powerpoint, Internet...)

9. Modalités de candidature :
Le dossier de candidature devra 8tre composé comme suit
»  Une lettre de motivation |
»  Un Curriculum vitae détaillé, récent et certifié sincére par le candidat ou la candidate ;
« Une copie du ou des dipidmes,
» Une copie des contrats et attestations ou tout autre document attestant les gualifications
et expériences acquises par le candidat ;
»  Les références des emplois antérieurs et les coordonnées des anciens employeurs.

Des vérifications pourraient 8tre faites sur les dossiers fournis, Un entretien {ou interview}
pourrait tre organisé, au besoin, pour les candidats présélectionnés sur la base de 'examen
et évaluation de leurs dossiers.

10. Les dossiers complets doivent étre déposés a l'adresse @ pvgfd.minhdu@gmall.com avec
copie & affitamessidivahon.fr, loraioeenanenalgmeil.comy, gael deumeni@yahon.ir ou en copie
physique en quatre exemplaires dont 1 original et 3 copies + la version rumeérigue, au Cabinet
du MINHDU sis au 8™ étage de immeuble de I'Emergence, porte 08702 & cOté de la Poste
Centrale & Yaoundé, -Cameroun, au plus tard fe .. - " . & 15 heures 30, heure

jocale.
n%io? : «L %{2

11. Elles doivent étre transmises avec iﬁﬁ
« Appels a Candidatures N¢ ) AC]SG/CC-PVGFD/RPM/12-25
Bu “jﬁ,f‘“ .f)gf» w

Pour le recrutement d’un (e) Auditeur Interne au Projet Villes et Gestion Fonciére
Durabies (PVGFD) »,

NB : Les candidatures féminines seront fortement encouragées de maniére généraie.

aounce e x4 DEC 207

Copies :

- {hrpno/MNHDL
COPMINDHU,
DAG/MINHDU
Banque mordiale ;
SOPECAM {pour publication} |
ARMP {pour publication) |
Affichage {pour information].
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